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Nasa organizécia si kladie za ciel podporovat, vzdelavat a rozvijat talent, kultdru
a kreativne odvetvia v meste a regidne. Prepdja ich so svetom, ako aj s dalsimi
oblastami a sektormi spolo¢enského a ekonomického Zivota.

Zalezi ndm preto na dobrom mene Kosice 2013, na respekte voci nasej praci
a voti sebe navzajom. Cinnost organizacie smerujeme na zaklade nasej misie
k vytvaraniu pozitivnych zmien v spolo¢nosti a prostredi. Nase hodnoty su po-
stavené na 4 zakladnych pilieroch: spolupraci, reSpekte, anticipacii a profesiona-
lite. Pri kazdom pracovnom kroku sa riadime pravidlami etiky, transparentnosti
a zodpovednosti. Tie sme zhrnuli do podoby etického kodexu:

Svojou ¢innostou sa snazime vytvarat pozitivne zmeny v meste, v spolo¢nosti
a v mysleni fudf.

Pri plneni nasich cielov vychadzame z reSpektovania zakladnych fudskych prav
a odmietame akukolvek formu diskriminacie.

Rovnost prilezitosti dodrziavame v personalnych, pracovnych a medziludskych
vztahoch.

Sme sucastou neziskového sektora a nasim konanim nezneuZivame nase po-
stavenie na trhu a neposkodzujeme dobré meno sektora.

S nasimi partnermi si vytvarame vztahy postavené na transparentnosti a korekt-
nosti. Ku konkurencnym firmdm sa spravame s respektom, dodrzujeme pravid-
la Cestnej hospodarskej sutaze a legitimne postupy.

Nepodporujeme a nespajame sa s organizaciami, ktoré vykonavaju kriminalnu
¢innost, porusuju fudské prava, ohrozuju dobré mravy, slobodu a nicia Zivotné
prostredie.

V sulade s prdvom na informacie zverejriujeme nase hodnoty, poslanie, hospo-
darenie organizacie, zmluvy, finan¢né zdroje a vysledky nasej ¢innosti prostred-
nictvom webstranok, vyrocnych sprav a inych publikécii. SU dostupné komu-
kolvek a kedykolvek.
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Do zmluvného vztahu vstupujeme iba v pripade, Ze su vopred jasne a zrozumi-
telne uvedené vietky podmienky, ktoré dodrziavame a rovnaky postup ocaka-
vame od druhej strany.

Dbame na dokladné vedenie Uctovnictva a pravidelne zaistujeme vyjadrenie
nezavislého auditora k svojmu hospodareniu.

Nase osobné zaujmy su v sulade s pracovnymi povinnostami. Vdaka lojalite
k organizacii nevykondvame aktivity, ktoré by poskodzovali alebo znevyhod-
novali jej postavanie v spolo¢nosti, a nedochadzalo tak ku konfliktu zadujmov.

Aj napriek tomu, Ze kazdy zamestnanec je reSpektovany ako osobnost, vystu-
pujeme na verejnosti aj ako zastupcovia organizacie, hajime jej dobré meno,
ochranujeme zaujmy a dodrziavame hodnoty. Respektujeme firemné tajom-
stvo a dolezitost ochrany osobnych Udajov, a preto poskytujeme iba informécie
oficidlne urcené pre verejnost, bezne pristupné alebo vieobecne zndme fakty.

Snazime sa v ramci komunikacie s verejnostou spravat profesiondlne a vzdy
podavat zrozumitelné, véasné a pravdivé informacie o nasej ¢innosti a produk-
toch. Pririeseni beznych pracovnych problémov dodrZiavame principy Ustreto-
vej, nekonfliktnej a efektivnej komunikacie.

Désledne reSpektujeme autorské prava, su neoddelitelnou sucastou nasich
zmluvnych vztahov a takéto konanie vyZadujeme aj od nasich partnerov.

Prirozhodovani o finan¢nej aj nefinan¢nej podpore sa riadime vopred stanove-
nymi pravidlami, ktoré st verejne dostupné. Ziadosti posudzujeme na zaklade
dohdd s partnermi alebo na zaklade verejnych vyziev nestranne. Pri vyberovych
konaniach dozerdme na to, aby nedochadzalo ku klientelizmu, korupcii alebo
konfliktu zaujmov.

Respektujeme intelektudline hodnoty a autorské vstupy ziadatelov pri posudzo-
vani vietkych projektov. Nezneuzivame origindlne myslienky v prospech inych
subjektov, ani vo vlastny prospech, pristupujeme k nim v sulade s ochranou
informacii a osobnych tdajov.

Zamestnanci pracuju v nasej organizacii dobrovolne a netolerujeme medzi se-
bou Ziadne psychické a fyzické nasilie.

J
Michal Hladky
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